








Конфликʪ интересов - ситуация, при которой может ВОЗНИКНУТЬ 

противоречие между личной заинтересованностью работника (представителя 

организации) и правами и законными интересами организации, способное 

привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и 

(или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) 

ʢʦторой  он  является. 

- Личная заинтересованность работника (представителя организации) -

заинтересоваʥность работника (представителя организации), связанная с 

возможностью получения работником (представителем организации) при 

исполнении ʜолжностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, ИНЫХ имущественнʳх прав для 

себя или для третьих лиц. 

2. ЗАДАЧИ ПОЛИТИКИ 

2.1.  Прʝʜотвращение   и профилактика  проявлений коррупции  при  выполнении 

работниками  КГУП «ПЭО»,  своих трудовых (должностных) обязанностей, ʘ ʪʘʢʞʝ 

предотвращение   ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠ  ̫  ʪʝʭʥʠʢʠ,   ʜʝʥʝʞʥʳʭ  ʩʨʝʜʩʪʚ,  ʤʘʪʝʨʠʘʣʴʥʳʭ   ʠ 

ʥʝʤʘʪʝʨʠʘʣʴʥʳʭ ʮʝʥʥʦʩʪʝʡ ʠ ʨʝʩʫʨʩʦʚ ʂɻʋʇ «ПЭО» в личных целях.  

2.2. Профилактика деяний работников КГУП «ПЭО», связанных с 

деятельностью предприятия и ʩʦʚʝʨʰʘʝʤʳʭ во внерабочее время, которые могут 

быть ʦʧʨеделены как коррупционные. 

2.3. Непосредственное участие работников КГУП «ПЭО», в реализации 
Политики и практических мероприятий по противодействию коррупции. 

3. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ ПОЛИТИКИ 

3.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются 

работники ʦрганизации, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне 

зависимосʪʠ  ʦʪ ʟанимаемой должности и выполняемых функций. 

3.2. Обʷзанности работников организации в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции являются общими для всех сотрудников КГУП 

«ПЭО». 

3.3. Обязанности работников в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции, следующие: 
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